


审议大海则煤矿2026年财务预算及专项资金计划和资产处置预算方案的议案

各位股东：
大海则煤矿2026年财务预算及专项资金计划和资产处置预算方案已经集团公司第二届董事会第二十八次会议审议通过，并经第二届董事会第三十次会议审议通过大海则煤矿2026年专项资金计划调整方案，现汇报如下，请予审议。
第1部分 2026年度财务预算
1、 生产接续计划
2026年大海则煤矿计划生产原煤100万吨，全矿掘进进尺5630米。
2025年大海则煤矿实际生产原煤121.33万吨，掘进进尺8820米，综采工作面搬家一撤一安。
二、煤炭销售计划：
2026年，计划销售煤炭100万吨。
2025年，实际销售煤炭121.27万吨。
三、自产煤收入、成本、利润计划：
2026年计划营业收入3.91亿元，比2025年完成营业收入5.06亿元减少1.15亿元。主要是2026年计划销量减少21.27万吨。
2026年计划总成本4.86亿元，比2025年实际总成本5.74亿元减少8750.32万元。2026年计划单位成本486.2元/吨，比2025年实际单位成本472.85元/吨增加13.35元/吨。
2026年计划亏损9544.75万元，比2025年亏损6586.92万元增加2957.83万元。
第二部分  2026年度资产处置预算
大海则煤矿根据集团公司2025年105号《关于编制2026年财务预算及专项资金计划的通知》基准日期为2025年10月31日；经盘点后，不良资产原值合计14333.78万元，净值合计1234.61万元，已计提固定资产减值准备180.50万元；已计提存货跌价准备203.62万元。（其中：待报废存货157.70万元，闲置存货53.17万元；待报废固定资产原值10927.08万元，净值806.22万元，闲置固定资产原值1595.16万元，净值 105.94万元，盘亏固定资产原值1600.66万元，净值111.58万元。)
第三部分  2026年度专项资金计划
大海则煤矿2026年专项资金计划29318万元，其中煤炭建设工程11614万元、地面建设工程425万元、单纯物资采购717万元、设备大修项修145万元、其它16417万元。主要项目有二水平5-2煤五盘区建设项目11277万元、征地补偿及搬迁费用15329万元。
第四部分  2026年度人工成本预算
本年预算包含从业人数为611人，其中：在册正式工526人（其中：年薪人员10人，员工516人），短期合同工及劳务派遣工85人。
2026年人工成本预算总额为1.73亿元，较2025年人工成本预算总额1.66亿元增加680.24万元。剔除年终奖金（安全无事故奖）的影响，净增501.08万元。
具体从以下两大部分说明：
    一、正式工人工成本
2026年正式工人工成本预算总额为1.59亿元，较2025预算总额1.56亿元增加297.89万元。
（一）薪酬总额为8461.21万元，较2025年薪酬总额预算8091.75万元增369.46万元。其中：
    1、工资：总额为7331.72万元，其中年薪总额318.89万元，一般员工工资总额7012.83万元；较2025年预算7174.51万元增加157.21万元，主要原因为工资标准调整（企业价值系数调整，工资标准相应调增3%）。
    2、奖金及其他：总额为716.32万元，其中：月度安全奖179.16万元、安全无事故奖179.16万元、安全责任状奖励95万元、风险抵押金（含区队、班组）263万元；较2025年预算509.36万元增加206.96万元，主要原因为新增安全无事故奖179.16万元（上年预算中没有单独反映，在集团奖金包里包含）。
    3、津贴、补贴：总额为413.17万元，其中入井津贴及夜班津贴346.37万元、职称津贴（含注安津贴）24.24万元、交通补贴41万元；较2025年预算407.88万元净增5.29万元（主要原因为增加注安工程师2人2.4万元，夜班津贴增加6.59万元）。
（二）三项经费总额为1490.12万元，其中：福利费1109.37万元，工会经费169.22万元，职工教育经费211.53万元；较2025年预算1453.1万元自然增加37.02万元（工资总额增加）。
   （三）社保及附加总额为5987.57万元，其中：住房公积金1414.57万元，企业年金972.72万元，补充医疗保险金561.6万元，残保金108.4万元；社会保险总额为2930.28万元，其中：基本养老金1880.7万元、医疗保险金810.73万元、生育保险金4.78万元、失业保险金59.62万元、工伤保险金174.45万元；较2025年预算6096.16万元减少108.59万元。
    二、短期合同工及劳务派遣工人工成本
2026年劳务工人工成本预算总额为1358.47万元，较2025年预算976.12万元增加382.35万元,主要原因为：1、2026年劳务工预算按市场化薪酬水平编制；2、人数增加（16人）；其中：
   （一）基本劳务费：914.27万元。
（2） 津贴：167.5万元，其中入井和夜班津贴71.11万元，误餐补贴96.39万元。
（3） 统筹及服务费：276.7万元，其中服务费1.93万元，社保及附加274.77万元。
附：1、大海则煤矿2026年财务预算汇总表
    2、大海则煤矿2026年资产处置预算汇总及明细表
3、大海则煤矿2026年专项资金计划汇总表
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