审议2026年财务预算及专项资金计划方案（不含大海则煤矿）的议案

各位股东：

集团公司2026年财务预算及专项资金计划方案（不含大海则煤矿）已经集团公司第二届董事会第二十八次会议审议通过，并经第二届董事会第三十次会议审议通过集团公司2026年专项资金计划调整方案（不含大海则煤矿），现汇报如下，请予审议。
 2026年度财务预算

2026年，天隆公司计划营业收入95.18亿元、计划净利润8.66亿元，其中煤炭产业计划营业收入61.77亿元，计划净利润5.33亿元；非煤产业计划营业收入23.04亿元、计划净利润542万元；控股公司计划营业收入10.37亿元，计划净利润3.28亿元。

2025年，天隆公司完成营业收入90.42亿元、实现净利润14.93亿元，其中煤炭产业完成营业收入50.4亿元，实现净利润11.11亿元；非煤产业完成营业收入29.61亿元，亏损88万元；控股公司完成营业收入10.41亿元，实现净利润3.82亿元。

2026年，归属母公司计划净利润7.05亿元，其中经营净利润3.28亿元，投资收益3.77亿元（汇能尔林兔）。

2025年，归属母公司实现净利润13.06亿元，其中经营净利润9.88亿元，投资收益3.18亿元。

煤炭产业

生产接续计划

1、2026年霍洛湾煤矿计划生产原煤129.5万吨。其中综采煤量96万吨、掘进煤量33.5万吨，全矿掘进进尺12800米，综采工作面搬家计划一撤一安。

2025年霍洛湾煤矿实际生产原煤260.59万吨。其中综采煤量260.58万吨，掘进煤量0.01万吨，全矿掘进进尺5.5米，综采工作面搬家两撤两安。

2、2026年武家塔煤矿计划生产原煤220万吨，计划剥离量490万立方米（剥采比2.23立方米/吨）。

2025年武家塔煤矿实际生产原煤323.3万吨，实际剥离量1389.62万立方米（剥采比4.3立方米/吨）。

（二）煤炭产销计划：

2026年，计划生产原煤349.5万吨（武家塔220万吨，霍洛湾129.5万吨），销售煤炭1489.5万吨，中转煤炭650万吨（孤山站500万吨，沙站150万吨）。

2025年，实际生产原煤583.89万吨（武家塔323.3万吨，霍洛湾260.59万吨），实际销售煤炭1556.19万吨，实际中转煤炭636.41万吨（其中孤山站510.77万吨，沙站125.64万吨）。

（三）自产煤收入、成本、利润计划：

1、霍洛湾煤矿：

2026年计划营业收入5.14亿元，比2025年完成营业收入10.68亿元减少5.54亿元。主要是2026年计划销量减少131.09万吨。

2026年计划总成本4.94亿元，比2025年实际总成本7.61亿元减少2.67亿元。2026年计划单位成本381.52元/吨，比2025年实际单位成本291.96元/吨增加89.56元/吨。

2026年计划净利润1955.15万元，比2025年实际利润3.28亿元减少3.08亿元。2026年计划吨煤利润15.1元/吨，比2025年实际吨煤利润133.68元/吨减少118.58元/吨。

武家塔煤矿：

2026年计划营业收入9.73亿元，比2025年完成营业收入14.72亿元减少4.99亿元。主要是2026年计划销量减少103.3万吨。

2026年计划总成本4.7亿元，比2025年实际总成本6.64亿元减少1.94亿元。2026年计划单位成本213.66元/吨，比2025年实际单位成本205.4元/吨增加8.23元/吨。

2026年计划净利润5.03亿元，比2025年实际利润8.09亿元减少3.06亿元。2026年计划吨煤利润228.73元/吨，比2025年实际吨煤利润250.2元/吨减少21.47元/吨。

（四）呼氏煤炭公司

2026年计划生产原煤240万吨，计划营业收入10.37亿元，比2025年完成营业收入10.41亿元减少411.78万元。

2026年计划总成本6.71亿元，比2025年实际总成本5.67亿元增加1.04亿元。2026年计划单位成本279.75元/吨，比2025年实际单位成本215.59元/吨增加64.16元/吨。

2026年计划净利润3.28亿元，比2025年实际利润3.83亿元减少5501万元。2026年计划吨煤利润136.61元/吨，比2025年实际吨煤利润145.78元/吨减少9.17元/吨。

（五）运销公司销售利润计划：

1、2026年运销公司计划销售煤炭1369.5万吨，比2025年实际销售煤炭1373.69万吨减少4.19万吨。

计划收入57.99亿元比2025年实际58.36亿元减少3678.26万元。

计划毛利1.23亿元比2025年实际1.45亿元减少2202.83万元。

2、2026年运销公司计划中转煤炭650万吨（其中：孤山站500万吨，沙站150万吨），比2025年实际中转煤炭636.41万吨（其中孤山站510.77万吨，沙站125.64万吨）增加13.59万吨。

计划收入1.08亿元，比2025年实际1.06亿元增加196.37万元。

计划毛利1.02亿元，比2025年实际9710.99万元增加490.8万元。

3、2026年计划费用及税金合计2.09亿元，其中：管理费用3770.36万元、站台销售费用、财务费用及税金1.71亿元。2025年实际发生管理费用、销售费用及税金2.16亿元。

4、2026年计划净利润870万元，比2025年实际2673万元减少1803万元。

（六）海南投资公司销售利润计划：

2026年海南投资公司计划销售煤炭120万吨，计划收入6.24亿元，比2025年实际868.45万元（审计按差价计算，抵消收入8.63亿元）增加6.15亿元。计划净利润243万元比2025年净利润288万元减少45万元。

（七）机关管理费用计划：

2026年集团计划管理费用3.58亿元（预计2026年绩效奖7670万元、专项奖励1500万元）。2025年实际集团管理费用2.98亿元（包含2025年绩效奖3520.45万元）。

（八）投资收益计划：

2026年计划投资收益3.77亿元（汇能尔林兔）。

2025年收到投资收益3.18亿元（其中汇能尔林兔2.83亿元，蒙格沁3480万元，新疆天隆希望能源公司-3034万元（权益法核算按被投资方净资产调整），巴市新力置业公司1954万元，煤炭有限公司580万元，鄂市经销公司240万元，海南投资公司228万元）。

非煤产业

为充分调动各地面经营单位生产经营积极性，根据天隆公司2026年非煤企业考核方案初稿进行测算。目前，盈利单位已计提绩效奖3345万元。

2026年，计划营业收入23.04亿元，计划净利润542万元。

2025年，完成营业收入29.61亿元，亏损88万元。

（一）工业产品生产企业

2026年，计划营业收入7.85亿元，计划净利润188万元。

2025年，完成营业收入9.49亿元，亏损726万元。

1、化工公司：

2026年计划营业收入2.06亿元，计划净利润44万元（已预计绩效奖307万元）。

2025年完成营业收入2.21亿元，实现净利润42万元。

矿山机械公司：

2026年计划营业收入1.2亿元，计划净利润11万元（已预计绩效奖199万元）。

2025年完成营业收入1.44亿元，实现净利润140万元。

矿山支护材料公司：

2026年计划营业收入7516万元，计划净利润44万元（已预计绩效奖306万元）。

2025年完成营业收入1.29亿元，实现净利润180万元。

文创公司：

2026年计划营业收入5500万元，计划净利润34万元（已预计绩效奖250.24万元）。

2025年完成营业收入8434万元，实现净利润39万元。

5、煤机公司：

2026年计划营业收入9500万元，计划经营持平。

2025年完成营业收入6995万元，亏损1053万元。

6、府谷新材料公司：

2026年计划营业收入2.33亿元，计划净利润10万元（已预计绩效奖152万元）。

2025年完成营业收入3亿元，亏损123万元。

7、腐植酸公司：

2026年计划营业收入64万元（房租收入），计划净利润46万元。

2025年完成营业收入64万元，实现净利润49万元。

（二）建筑安装企业

2026年，计划营业收入14.44亿元，计划净利润751万元。

2025年完成营业收入19.16亿元，实现净利润938万元。

1、矿建公司：

2026年计划营业收入3.63亿元，计划净利润42万元（已预计绩效奖298万元）。

2025年完成营业收入3.78亿元，实现净利润72万元。

2、机电安装公司：

2026年计划营业收入1.14亿元，计划净利润37万元（已预计绩效奖272万元）。

2025年完成营业收入1.64亿元，实现净利润24万元。

3、工程建设公司：

2026年计划营业收入8亿元，计划净利润5万元（已预计绩效奖1008万元）。

2025年完成营业收入11.45亿元，实现净利润69万元。

4、胜源建安公司：

2026年计划营业收入1.67亿元，计划净利润688万元（已预计绩效奖393万元）。

2025年完成营业收入2.29亿元，实现净利润1039万元。

5、石材公司：

2026年计划营业收入0万元，亏损23万元。该单位停产期间，折旧摊销不计提，仅核定行政费用、政策性税费。

2025年完成营业收入0.14万元，亏损265万元。

（三）其它企业

2026年，计划营业收入7511万元，亏损397万元。

2025年完成营业收入9579万元，亏损300万元。

1、物流配送中心：

2026年计划营业收入1379万元，经营持平。

2025年完成营业收入2148万元，实现净利润307万元。

2、房地产公司：

2026年计划营业收入501万元，亏损682万元（已预计绩效奖162万元）。

2025年完成营业收入553万元，亏损610万元。

3、水务公司：

2026年计划营业收入880万元，计划净利润266万元。

2025年完成营业收入775万元，实现净利润88万元。

4、武家塔加油站：

2026年计划营业收入1006万元，计划净利润19万元。

2025年完成营业收入1151万元，实现净利润16万元。

5、大柳塔加油站：

2026年计划营业收入3698万元，经营持平。

2025年完成营业收入4826万元，亏损80万元。

6、文化旅游投资公司：

2026年计划营业收入48万元，经营持平。

2025年完成营业收入127万元，亏损20万元。

三、建管费用

众邦矿业公司：

2026年计划建管费用88.66万元。

2025年实际建管费用930.58万元。

 2026年度专项资金计划

集团公司2026年专项资金计划（不含大海则煤矿）54580万元，其中煤炭建设工程24770万元、地面建设工程7314万元、物资购置625万元、设备大修项修677万元、其它21994万元，具体如下：

一、霍洛湾煤矿计划39694万元，主要项目有3-1煤西翼改建项目（扩大开采范围）19845万元、31112工作面矿务工程及设备购置安装4628万元、地面充填站回购及手续补办费用5773万元；

二、武家塔煤矿计划10578万元，主要项目有五六期临时用地复垦绿化2032万元、西端帮和重叠区手续办理6317万元；

三、运销分公司计划3295万元，主要项目有乌站、黑站手续办理项目延续以前年度计划2643万元；

四、集团机关计划1006万元，主要项目有产运销一体化项目817万元；

五、物供中心计划7.5万元。

 2026年度人工成本预算

本年预算包含从业人数为4239人，其中：在册正式工2720人（其中：年薪人员193人，员工2527人），短期合同工及劳务派遣工1519人。

2026年人工成本预算总额为10.5亿元，较2025年人工成本预算总额11.48亿元减少9798.21万元,主要原因为集团根据实际经营情况下调了2026年年终绩效考核兑现奖，剔除年终绩效考核兑现奖的影响因素，2026年人工总成本9.3亿元较2025年9.18亿元实际净增1246.72万元。

具体从以下两大部分说明：
    一、正式工人工成本

2026年正式工人工成本预算总额为9.03亿元，较2025预算总额10.12亿元减少1.09亿元。

（一）薪酬总额为5.27亿元，较2025年薪酬总额预算6.24亿元减少9708.32万元。其中：
    1、工资：总额为3.31亿元，其中年薪总额6437.34万元（含转岗36人年薪1288.26万元），一般员工工资总额2.66亿元；较2025年预算3.32亿元减少154.35万元（其中年薪减少80.96万元，员工减少73.39万元）。
    2、奖金及其他：总额为1.74亿元，其中：月度安全奖939.63万元、安全无事故奖939.63万元、年终绩效考核兑现奖1.1亿元（企管部预估数）、煤矿专项奖励1500万元、安全责任状奖励（年终安全绩效奖）2050.25万元、风险抵押金（含区队、班组）677.79万元、年度集团表彰奖励285万元；较2025年预算2.71亿元减少9704.66万元。
    3、津贴、补贴：总额为2179.39万元，其中入井津贴及夜班津贴604.4万元，职称津贴（含注安津贴）181.56万元，交通补贴1188.24万元，其他津贴（财务外派岗位补贴、驻外及维稳补贴、防汛补贴、监事津贴等）205.19万元；较2025年预算2028.69万元增加150.7万元，主要原因为集团本部增加64.29万元（包括入井津贴、岗位补贴、职称津贴等）；武家塔矿增加84.48万元（包括入坑津贴、职称津贴）。

（二）三项经费总额为7450.97万元，其中：福利费5094.31万元，工会经费1047.41万元，职工教育经费1309.25万元；较2025年预算7863.4万元减少412.43万元。
   （三）社保及附加总额为3.02亿元，其中：住房公积金6933.96万元，企业年金5092.25万元，补充医疗保险金3415.29万元，残保金602.43万元；社会保险总额为1.42亿元，其中：基本养老金9155.81万元、医疗保险金3858.28万元、生育保险金73.27万元、失业保险金274.2万元、工伤保险金831.98万元；较2025年预算3.1亿元减少771.75万元（缴费基数多数单位下降，部分单位微增）。
    二、短期合同工及劳务派遣工人工成本

2026年劳务工人工成本预算总额为1.46亿元,其中：
   （一）基本劳务费：9348.01万元。

津贴：2100.54万元，其中入井和夜班津贴242.85万元，误餐补贴及其他福利1857.69万元。

其他：辞退补偿金165万元（矿山支护因锚杆业务收缩拟辞退21人）

统筹及服务费：3024.87万元，其中服务费105.5万元，社保及附加2919.37万元。

较2025年预算1.35亿元增加1094.29万元,主要原因为：1、2026年劳务工预算按各单位实际用工人数，市场化薪酬水平编制；2、新增业务增加用工成本。如化工公司煤制油项目新增业务净增111人，包括脱硫处理业务（增10人）；喷洒二部专业化服务（净增31人）；防冻车业务（包含撒干粉、搅拌、搬运等）由以往的劳务外包转为自主实施导致季节性用工增加（141人，人数减半按70人全年编制）；机电安装业务量增加、工期重叠导致用工新增8人；物业分公司新增社会化服务用工42人等。

附：1、集团公司2026年财务预算汇总表（不含大海则煤矿）

2、集团公司2026年专项资金计划汇总表（不含大海则煤矿）
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